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Opinia
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnos¢"

o projekcie nowelizacji ustawy Prawo o SzW z dnia 10.09.2010 r przedstawionej przez

MNiSzW
Warszawa, dnia 20.09.2010

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,SOLIDARNOSC” uwaza za konieczne przeprowadzenie reformy
systemu szkolnictwa wyzszego. Jednakze do czasu zakoriczenia konsultacji i przyjgcia strategii rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce do roku 2020, nowelizacja obowigzujacej ustawy ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” powinna mie¢ charakter zmian doraznych, likwidujacych jedynie istniejace najpowazniejsze

patologie.

KSN NSZZ ,,SOLIDARNOSC” nie akceptuje proponowanej przez Ministerstwo NiSzW nowelizacji
Ustawy, szczegblnie w zakresie:

1. Poziomu finansowania szkolnictwa wyzszego - brak gwarancji jego zwigkszenia, a tylko
zapewnienie kompensowania inflacji (Art.93).

2. Ograniczenia autonomii i samorzadnosci uczelni oraz Srodowiska akademickiego, migdzy innymi
poprzez:

mozliwos$¢ zastgpienia senatu przez inny organ kolegialny - rozszerzona na
wszystkie uczelnie publiczne (Art.60 ust.2),

przeniesienie z Ustawy do statutu uczelni okreslenia kompetencji senatu
(Art.62),

wprowadzanie opcji trybu konkursowego wytaniania organow
jednoosobowych w uczelni publicznej (Art.72 ust.1l, art.75 ust.l, art.76
ust.1),

przyznanie senatowi prawa odwotania rektora takze woéwczas, gdy zostat
wybrany przez kolegium elektoréw (Art.78 ust.1),

centralne sterowanie rekrutacjg (Art.8 ust.3 p.3) w oparciu m.in. o ,zasade
rownomiernego dostepu do studiéw nieodptatnych”,

utrudnienie zarzadzania zasobami - odrebne rachunki bankowe dla
przychodéw wtasnych uczelni publicznej (Art.92 ust.2) i rozdzielne rozliczanie
kosztéw finansowanych z budzetu i sSrodkéw wtasnych (Art.105 p.3a,b)

3. Utraty stabilnej formy zatrudnienia i utraty praw nabytych, miedzy innymi
poprzez:

niekorzystne zmiany formy zatrudnienia (Art.118 oraz Art. 22 nowelizacji -
przepisy przejsciowe)

degradowanie na nizsze stanowisko badZz usuwanie z uczelni nauczycieli
akademickich zatrudnionych przed wejsciem w zycie ustawy, w wyniku
rotacji (Art.120), okres karencji do 2 lat (przepisy przejsciowe art.22),



* wymuszenie wczesniejszego przejScia na emeryture mianowanych
nauczycieli akademickich nie posiadajacych tytutu profesora, szczegélnie
dyskryminujgce kobiety - (Art.127),

e zwiekszenie czestotliwosci przeprowadzania ocen okresowych (co 2 lata -
Art. 132, ust.2) dla nauczycieli akademickich nie posiadajgcych tytutu
profesora. Jednoczesnie wprowadza sie mozliwos¢ rozwigzania umowy o
prace po jednej lub dwéch ocenach negatywnych ( Art.124 ust.1 p.3),

e podtrzymanie, szkodzacego = uczelniom publicznym, odniesienia
miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw tych uczelni w relacji do ,kwoty
bazowej” okresdlanej dla sfery budzetowej (Art.151 ust.1p.1), zamiast
sredniej krajowej, przy braku zapiséw gwarantujgcych finansowanie z
budzetu panstwa wzrostu wynagrodzen.

4. Obnizenia rangi uczelni i standardéw nauczania, W szczegdlnosci poprzez:

e obnizenie wymagan dla uniwersytetéw (Art.3 ust.1 i 2): 10 zamiast 12
dyscyplin z uprawnieniami do nadawania stopnia doktora,

e ,zamiane jakosci w ilos¢” dla jednostek prowadzgcych studia | stopnia o
profilu zawodowym (Art.9a ust.2, 3 i 4) - przeliczniki miniméw kadrowych w
zakresie 50% os6b okreslonej grupy: 2 doktoréw za 1 profesora lub doktora
habilitowanego, 2 magistréow za 1 doktora, w warunkach 8 letnich okreséw
rotacji asystentow i adiunktéw,

e obnizenie rangi akademickiej rektora uczelni publicznej z poziomu osoby
posiadajacej tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego do poziomu
stopnia doktora (Art.72 ust.1i 2).

Wymienione wyzej propozycje MNiSzW nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zawarte w
projekcie z dnia 10.09.2010 zdaniem KSN NSZZ ,,SOLIDARNOSC” powinny zostaé¢ wycofane.

W obecnej sytuacji, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,SOLIDARNOSC” proponuje tzw. malg
nowelizacje obowigzujacej ustawy z dnia 27 lipca 2005r dotyczaca:
1. Okreslenia (Art.93) gwarantowanego wzrostu nakladéw na szkolnictwo wyzsze np. rocznie

okreslony % wzrostu PKB tak, aby w ciagu kilku lat osiggna¢ wymogi Strategii Europa 2020 tj. 2%
PKB, a nie tylko kompensowanie inflacji.

2. Odniesienia miesi¢gcznego wynagrodzenia pracownikOw uczelni publicznych w relacji do
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw (Art.151 ust.1p.1).
Podkres§lamy, ze takie rozwigzanie  zostalo zastosowane w ustawach i rozporzadzeniach
reformujacych nauke, ktére wchodza w zycie z dniem 1.10.2010, w odniesieniu do pracownikéw
Biura Narodowego Centrum Nauki.

3. Wozrost wynagrodzenia zasadniczego (finansowanego z dotacji stacjonarnej) oraz powrét do tadu
ptacowego okreslonego relacja 3:2:1:1 odniesiong do Sredniej krajowej w gospodarce narodowe;j.
Zapewnienie odpowiednich wynagrodzen, atrakcyjnych i konkurencyjnych z rynkiem pracy,

pozwolitloby w perspektywie kilku lat wyeliminowa¢ wieloetatowos¢.
4

Podkre§lamy, ze KSN NSZZ ,SOLIDARNOSC” widzi pilna potrzebe reformy systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, ktora budowalaby system spdjny i wolny od rozwiazan prowadzacych
do glebokich patologii. Nie chcemy kolejnej sztucznej kompilacji réznych rozwiazan zapozyczonych
z innych krajéw, w ktérych tradycyjnie istnieje bardzo duze wsparcie ksztalcenia i badan naukowych
przez sektor prywatny, przy jednocze$nie nieporéwnywalnie wyzszych nakladach ze strony panstwa.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki




